
Dès 8h45

09h30-9h45

09h45-10h30

10h35-11h05

11h25-11h55

12h-12h45

13h45-14h45

15h-16h

16h-16h45

Heures Vendredi 28 octobre 2011

12h45-13h45					            	              REPAS

11h05-11h25					       	         PAUSE CAFÉ

14h45-15h					                   	      PAUSE CAFÉ

Dès 16h45					                     	        APÉRITIF

RETOUR D’EXPÉRIENCE MANAGEMENT

Séance plénière : Scrum with distributed teams
Par S. Wasitova, Agile Coach, Itecor, Nestlé

Contrats agiles,
conférence-débat
Par J-P. Rey (HES-SO Valais)

Apports et limites de l’agilité en cas
de ruptures technologiques
Par D. Wannier (Polyright)

Accueil

Ouverture de la journée
Par J-P. Rey (HES-SO Valais) & D.Wannier (Polyright)

Keynote : Equipe agile, équipe apprenante ...  
Organisation agile, organisation apprenante
Par François Beauregard (Pyxis)

 Scrum et outsourcing
Par L. Salamin & A. Savoy 
(TI-Informatique)

 Les pomodoros d’équipe
Par Ch. Lapointe (Pyxis)

WORKSHOP 2CONCEPTS WORKSHOP 1

RETOUR D’EXPÉRIENCE MANAGEMENT

Séance plénière: Résumé des workshops, questions, discussion 
et conclusion

L’agilité pour les nuls : 
principes, jeux et 
debriefing
Par H. Müller, S. Wasitova,
A. Cotting

Application de la 
pensée systémique
Par Ch. Lapointe 
& F. Beauregard 
(Pyxis)

Exemple guidé 
d’intégration continue
Par Adriano Labate 
(Polyright) & D. Genoud
(HES-SO Valais)

WORKSHOP 2CONCEPTS WORKSHOP 1

Le Lean Management
Par Alain Giuleri
(Six Card Solutions)

Application de la 
pensée systémique 
par les jeux 
Par Ch. Lapointe 
& F. Beauregard

Exemple guidé 
d’intégration continue
Par Adriano Labate 
(Polyright) & D. Genoud
(HES-SO Valais)


